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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр 

образования № 44 имени Маршала Советского Союза Г.К Жукова» (далее 

– МБОУ ЦО № 44) имеет в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной и 

воспитательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся и воспитанников. 

1.2. Согласно ч. 4 ст. 27 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» структурные подразделения не 

являются юридическими лицами и действуют на основании Устава МБОУ 

ЦО № 44 и Положения о соответствующем структурном подразделении, 

утвержденного в порядке, установленном Уставом МБОУ ЦО №44. 

Структурное подразделение имеет собственное наименование с учетом х 

функциональной специфики. 

1.3. Структурные подразделения подчиняются директору МБОУ ЦО № 44.  

1.4. Решение о создании структурного подразделения оформляется приказом 

директора МБОУ ЦО № 44. 

1.5. Структурные подразделения возглавляют руководители, назначаемые на 

должность и освобождаемые от должности приказом директора МБОУ 

ЦО № 44. 

1.6. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Тулы, 

нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление 

в сфере образования, а также Уставом МБОУ ЦО № 44 и настоящим 

Положением. 

1.7. Оборудование и оснащение структурных подразделений, организация 

рабочих мест в них производится в строгом соответствии с требованиями 

действующих стандартов, правил, норм и инструкций по безопасным 

приемам работы, охране труда и производственной санитарии. 

1.8. Местонахождение структурных подразделений:  

- г. Тула, Одоевское шоссе, д. 106; 

- г. Тула, Одоевское шоссе, д. 102а; 

- г. Тула, ул. М. Жукова, д. 4Б; 

- Тульская область, Ленинский район, поселок Петровский, ул. К. 

Паустовского, д. 3; 

- Тульская область, городской округ город Тула, поселок Петровский, ул. 

156 полка НКВД, д. 4. 
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2. Состав структурных подразделений. 

 

2.1. Штатные единицы структурных подразделений утверждает директор 

МБОУ ЦО № 44, исходя из функционального предназначения 

подразделения. 

 

3. Права и обязанности структурных подразделений. 

 

3.1. Права и обязанности работников структурного подразделения 

определяются настоящим Положением, Уставом МБОУ ЦО № 44, 

коллективным договором и правилами внутреннего трудового 

распорядка, а также должностными инструкциями. 

3.2. Структурные подразделения имеют право: 

- участвовать в обсуждении проектов решений директора МБОУ ЦО № 44 

по совершенствованию системы управления образовательным 

учреждением; 

- инициировать и проводить совещания п учебным, воспитательным, 

административно-правовым, организационным и другим вопросам; 

- участвовать в служебных совещаниях различного уровня при 

обсуждении вопросов, касающихся исполняемых работниками 

структурных подразделений должностных обязанностей; 

- требовать соблюдения установленных норм, правил и инструкций. 

 

4. Цели и задачи структурных подразделений. 

 

4.1. Основными целями структурных подразделений МБОУ ЦО № 44 

являются: 

- реализация образовательных программ; 

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, 

физического и психического развития воспитанников и обучающихся. 

4.2.    Основными задачами структурных подразделений являются: 

           - создание оптимальной социокультурной среды, направленной на 

творческое самовыражение и самореализацию личности воспитанников 

обучающихся, формирование общей культуры воспитанников и обучающихся 

на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ; 

          - достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ выпускниками; 

          - адаптация обучающихся к жизни в обществе, формирование 

гражданской позиции, сохранение и преумножение нравственных, культурных 

и научных ценностей в условиях современной жизни; 
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        - воспитание у обучающихся и воспитанников трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

        - удовлетворение потребностей личности ребенка в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии; 

        - обеспечение психолого-педагогического сопровождения адаптации 

воспитанников и обучающихся к условиям воспитания и обучения. 

 

5. Взаимодействие структурных подразделений. 

 

5.1. Взаимодействие структурных подразделений МБОУ ЦО № 44 направлено 

на качественное обеспечение обучения, воспитания обучающихся, 

безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса, 

модернизации школьного образования, создания полноценного 

информационного школьного пространства, изучения и внедрения 

инновационных программ обучения, технологий обучения и воспитания, 

необходимого методического сопровождения. 

5.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным 

планированием, Программой развития МБОУ ЦО № 44, финансово-

хозяйственной деятельностью на определённый временной промежуток, 

приказами директора МБОУ ЦО № 44. 

 

6. Ответственность структурных подразделений. 

 

6.1. Руководитель структурного подразделения несет персональную 

ответственность за последствия принятого им необоснованного решения, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб МБОУ ЦО № 44. 

6.2. Работники структурных подразделений несут ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с 

действующим законодательством; 

- правонарушения, совершенного в период осуществления своей 

деятельности в соответствии с действующим гражданским, 

административным и уголовным законодательством; 

- причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

7. Заключительные положения. 

 

7.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в 

установленном МБОУ ЦО № 44 порядке. 
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